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ЕДГ-2019. ОБНОВЛЕНИЕ
8 сентября 2019 года прямые выборы глав пройдут 
в 16 субъектах Российской Федерации
+ в 1 субъекте главу изберет парламент

В 14 регионах предложены 
новые кандидатуры

В 3 субъектах главы 
поддержаны на новый срок

По стилю, возрасту, подходам, 
управленческому опыту новые 
и старые главы ближе, чем кажется. 

НОВЫЙ 
ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ

ЗАПРОС НА ОБНОВЛЕНИЕ = НАДЕЖДА НА ИЗМЕНЕНИЯ
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ОБРАЗ ГЛАВЫ РЕГИОНА 

≈ по 40% -
лучше местный и не важно 
местный или нет, лишь бы 
хорошо понимал ситуацию 

«ИДЕАЛЬНЫЙ ГУБЕРНАТОР»1

1 По данным ФОМ

11 из 17
Имеют непосредственную 
связь с регионом по 
происхождению и опыту

ВДЛ НА ЕДГ-2019 

«МЕСТНЫЙ» ИЛИ «ВРЯГ» - НЕ ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ. ВАЖНЫ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ОБРАЗ ГЛАВЫ РЕГИОНА 

Лучший возраст

40-50 ЛЕТ 

«ИДЕАЛЬНЫЙ ГУБЕРНАТОР»1

1 По данным ФОМ

Средний возраст

48,6 года 

ВДЛ НА ЕДГ-2019 
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ОБРАЗ ГЛАВЫ РЕГИОНА 

Ключевые характеристики:
1. Честный, порядочный
2. Крепкий хозяйственник, эффективный 

управленец
3. Знает проблемы региона
4. Лоббист. Способен отстаивать 

интересы перед ФЦ, получать 
финансирование 

«ИДЕАЛЬНЫЙ ГУБЕРНАТОР»1

1 По данным ФОМ

ВДЛ НА ЕДГ-2019 

Как правило, высокие оценки гражданами1:
• Знает проблемы региона
• Способен отстаивать интересы региона 

перед ФЦ
• Хозяйственник, эффективный 

управленец, может изменить ситуацию 
к лучшему

• Работает в интересах большинства
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ОБРАЗ ГЛАВЫ РЕГИОНА 

≈ 70 % респондентов 

считают, что нужен 
управленческий опыт
Востребован также опыт в 
реальном секторе экономики

«ИДЕАЛЬНЫЙ ГУБЕРНАТОР»1

1 По данным ФОМ

ВДЛ НА ЕДГ-2019 
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Электоральный
опыт

11

Опыт
федерального 
госуправления 

11

Опыт
корпоративного 
управления 

10

Опыт
регионального
госуправления 

4

Опыт
МСУ
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«УСПЕШНЫЙ ВХОД»
= ТОЧНОСТЬ ПОПАДАНИЯ В ЗАПРОС
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ТОЧНОСТЬ ПОПАДАНИЯ
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ТОЧНОСТЬ ПОПАДАНИЯ

Позитивная общественная 
коммуникация вокруг новых глав

Какие отзывы о главе региона 
Вы чаще слышали от окружающих? 

Преимущественно позитивные

Преимущественно негативные 
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Дней 
в должности

Электоральный 
потенциал %

У новых глав собственный, 
а не «делегированный 
рейтинг»

Более 1800

ТОЧНОСТЬ ПОПАДАНИЯ
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ТОЧНОСТЬ ПОПАДАНИЯ

У новых глав собственный, 
а не «делегированный рейтинг»

ОДОБРЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МихайловКурская область 19,1 % Старовойт 63 %

КоролевЛипецкая область 33 % Артамонов 54 %

Хамитов
Республика 

Башкортостан 43 % Хабиров 68 %
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 Сокращение дистанции между политиком и гражданами

 Открытость, прямой контакт с гражданами

 Опора на экспертизу 

 Вовлеченность, непосредственное участие в решении проблем

 Ориентация на решение конкретных задач, планы и отчетность в измеряемом 
результате для граждан 

 Применение новых технологий и современных управленческих подходов 
для поиска лучших решений

 Контроль результата, жесткая кадровая политика, единство понимания задач 
в команде

 Новая кадровая политика и развитие человеческого капитала

НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ 
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
БЛИЖЕ К ЛЮДЯМ

А.Текслер о проблемах региона -
личный взгляд

Р.Старовойт отказался 
от охраны и «мигалки»

Эмоциональная реакция А.Осипова
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
ПРЯМОЙ КОНТАКТ  С ЛЮДЬМИ И ВОВЛЕЧЕННОСТЬ

А.Осипов, 
Прямой разговор

В.Лимаренко, 
Прямая линия по 
здравоохранению

Р.Хабиров,
Новый формат совещаний 
с участием общественности и 
рассмотрением жалоб из системы 
Инцидент-менеджмент
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
РЕШЕНИЕ КОНКРЕТНЫХ ПРОБЛЕМ 

Врио губернатора Курганской области Вадим Шумков подвел итоги рабочего 
визита в Шадринский район:

"Жители мне понравились. Боевые, но добрые люди, договорились о том, что в 
этом году в полтора раза увеличиваем объемы по ремонту дорожного фонда и 

отремонтируем порядка 14 километров дорог в Шадринском районе. Полагаю, 

что по ходу года посмотрим и варианты увеличения этого направления. Плюс 

завершает строительство школы в селе Канаши. Это 218 млн рублей 
из областного бюджета. Моя просьба, чтобы до конца года школа была введена 

в эксплуатацию. Кроме того, мы заводим в 4 населенных пункта Шадринского

района газ в этом году.  Мы пообщались на предмет того, чтобы на будущий год 

взять на себя задачу по ремонту ещё 2 муниципальных школ в районе, 

увеличить объем дорожного строительства"
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
РАБОТА С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ 
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
ЖЕСТКИЙ КОНТРОЛЬ

«Красный блокнот» 
А.Текслера

«Синяя папка» В.ШумковаЕженедельные поездки 
в муниципалитеты 
и решительные увольнения
ответственных А.Беглова
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
НОВЫЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИИ
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НОВЫЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


